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Innovatieve werkwijzen introduceren om VET-
gemeenschappen te ondersteunen bij het worden
van veranderingsagenten in de richting van duurzame
ontwikkeling door middel van een groene benadering
van het hele instituut.

Instellingen voor beroepsonderwijs en -opleiding
ondersteunen bij het aanpassen van hun aanbod aan
de huidige en toekomstige behoeften van de
economie en de samenleving door middel van
flexibele middelen en methoden en door
geïndividualiseerde bijscholingsmogelijkheden te
bieden.

Ter ondersteuning van de ontwikkeling van de groene
vaardigheden en het inzetbaarheidspotentieel van
lerenden in het beroepsonderwijs en -opleiding
binnen de huidige arbeidsmarkt.

Om transnationale samenwerking te bevorderen bij
het groener maken van het aanbod van
beroepsonderwijs en -opleiding en om de acceptatie
van een duurzame mentaliteit in de samenleving te
vergemakkelijken.

Doelstellingen

Ze verbeteren de inzetbaarheid van
werknemers en de productiviteit van
ondernemingen omdat ze de huidige en
toekomstige behoeften van de
arbeidsmarkt weerspiegelen.
Ze ondersteunen een duurzame levensstijl
en vergroten het bewustzijn en de motivatie
om een groene cultuur te ontwikkelen.
Ze maken beroepsonderwijs en -opleiding
aantrekkelijker voor lerenden en
gemeenschappen door groene
competenties te promoten.

Het project

In het licht van de huidige klimaatcrisis vereisen
de banen van morgen vaardigheden die voldoen
aan de eisen van de groene en digitale
transformatie. Investeringen in het groener
maken van beroepsonderwijs en -opleiding
worden beschouwd als een hoeksteen van het
proces, aangezien ze op verschillende niveaus
een positief effect kunnen hebben:

Het everGREEN-project beoogt de toepassing van
innovatieve praktijken die VET-gemeenschappen,
inclusief managers, personeel en leerlingen,
voorbereiden om het vergroeningsproces van de
sector op gang te brengen en gedrag te veranderen
en een groenere mentaliteit aan te nemen op
zowel professioneel als persoonlijk niveau.

Ontwikkeling van scenario's en
minicursussen om mbo-instellingen te
ondersteunen bij het behalen en
implementeren van hun groene doelen

Ontwerp en levering van online
trainingscursussen en één transnationaal
evenement om het inzicht van VET-
medewerkers in duurzaamheid te
vergroten.

Creatie van vergroeningsplannen door VET-
personeel om de ontwikkelde middelen en
de opgedane kennis te testen.

Oprichting van de everGREEN VET Alliance
om groene praktijken op Europees niveau
te promoten en te ondersteunen.

Activiteiten


