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EINFUHRUNG

Dieses Dokument wurde im Rahmen des Projekts everGREEN erstellt, das durch das
Programm Erasmus+ finanziert wird. Es dient als Anhang zum everGREEN-Rahmendokument
und konzentriert sich auf das everGREEN Support Tool.

Das everGREEN-Konsortium hat das everGREEN Support Online-Tool entwickelt, um
Manager*innen, Lehrkrafte, Praktiker*innen und anderen Interessensgruppen dabei zu
helfen, ihre Berufsbildungseinrichtungen nachhaltiger zu gestalten. Dieses Tool bietet einen
Leitfaden durch den 4-Stufen-Prozess (der von der UNESCO entwickelt wurde), der im
everGREEN-Framework im Detail beschrieben wird. Der 4-Schritte-Prozess wurden
entwickelt, um den grinen Wandel in Berufsbildungseinrichtungen zu unterstiitzen. Die vier
Schritte sind wie folgt:
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Der 4-Stufen-Prozess wird durch eine Reihe von praktischen Tools unterstitzt, die vom
everGREEN-Team  speziell  entwickelt ~ wurden, um  die = Umsetzung  fur
Berufsbildungsorganisationen zu erleichtern. Fir jeden Schritt bietet das Unterstutzungstool
innovative Ansdtze, Methoden und Ressourcen, die den Prozess rationalisieren und ihn fir
Berufsbildungsorganisationen bei der Umsetzung dieser Schritte praktischer und
zugénglicher machen.

Sie kénnen das Online Support Tool direkt finden oder auf der everGREEN Website unter

Das everGREEN Support Tool wird bis

mindestens Ende 2029 kostenlos zur

Verfugung stehen. Fur die meisten GREEN

Funktionen  des  Tools ist  keine

Registrierung erforderlich. Um jedoch das Welcome to the everGREEN Support
Bewertungstool in Schritt 2 des 4- ks
Schritte-Prozesses vollstandig nutzen zu

kénnen, ist eine Registrierung erforderlich.

Der Grund dafir ist, dass die Plattform

auf der Grundlage lhrer Antworten in der

Selbsteinschatzung personalisierte

Empfehlungen fur lhren
Okologisierungsprozess generiert.

Das Unterstitzungstool ist in  sechs
Sprachen verfigbar: Deutsch, Englisch, B

Franzdsisch, Griechisch, [ltalienisch und

Slowenisch. Sie kénnen einfach zwischen Startyour Groening Process now! Out Support Tool s guiding you though tho
den Sprachen wechseln, indem Sie auf

die Schaltflache klicken, die die aktuell

ausgewdhlte Sprache anzeigt.

Wenn Sie Hilfe bei der Navigation im Support Tool benétigen, kénnen Sie das

oder klicken Sie auf die Schaltflache Benutzerhandbuch auf der
Hauptseite des Support Tools, um eine umfassende Anleitung fur jede Funktion und jeden
Schritt zu erhalten.

Im nachsten Abschnitt geben wir einen Uberblick tber alle praktischen Werkzeuge und
Methoden, die im Online Support Tool zur Verfiigung stehen und bei der Umsetzung des 4-
Schritte-Prozesses helfen sollen.


https://evergreen-vle.eu/
https://evergreen-vle.eu/de/
https://evergreen.bupnet.eu/
https://evergreen-vle.eu/wp-content/uploads/2024/11/Support-Tool-Manual_de.pdf

Wenn Sie auf die Schaltflache "Vier-Schritte-Prozess" klicken, wird eine neue Seite geéffnet,
auf der der gesamte Prozess dargestellt wird. Die Elemente auf dieser Seite sind interaktiv.

Wenn Sie auf sie klicken, gelangen Sie zu weiteren Seiten oder Pop-up-Boxen mit
detaillierten Erklarungen.

Jeder Schritt des Prozesses wird durch praktische Hilfsmittel unterstutzt.
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Schritt 1 besteht aus vier Aufgaben, die lhnen helfen sollen,_ein besseres Verstandnis fiir
lhren Begriinungsprozess zu erlangen:

Klarung des Begriffs "Greening”

Durch _institutionelle Einfliisse navigieren: Globale Mandate, Strategien und

Verpflichtungen verstehen, um effektiv handeln zu kénnen.

Den globalen Ansatz der Institution hervorheben

* Engagierte Teams

Fur eine austfihrlichere Erklérung_und um Schritt 1 zu sehen, klicken Sie

* Arbeitsblatt 1.1: Klarung des Nachhaltigkeitskonzepts: Dieses Arbeitsblatt hilft Ihnen,
die Schlusselelemente lhres Begriinungsprozesses zu erfassen, lhre Bediirfnisse zu
definieren und den besten Ausgangspunkt fir lhre individuelle Strategie zu finden..

* Arbeitsblatt 1.2: Steuerung des institutionellen Einflusses: Wenn Sie lhre
Nachhaltigkeitsstrategie mit der offiziellen Politik, der Gesetzgebung und den
Verpflichtungen in Einklang bringen, erhéhen Sie Ihre Chancen auf externe
Unterstutzung, z. B. in Form von Finanzmitteln oder Zuschussen..

* Arbeitsblatt 1.3: Einbindung von Teams: Zu Beginn |hrer Reise zu mehr Nachhhaltigkeit
ist es von entscheidender Bedeutung, zu ermitteln, welche Unterstutzung lhnen zur
Verfiigung steht und wer in lhrer Organisation an der Umstellung mitarbeiten kann.


https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c
https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c
https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c
https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c
https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c
https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c
https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c
https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c
https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c
https://view.genially.com/668ff079d7f949a32cdf252c

In_Schritt 2 bewerten Sie die aktuelle Situation lhrer Organisation: Wie weit ist lhre

Organisation fiur NachhaltigkeitsmaBnahmen geristet und wie ehrgeizig__sind _lhre

Ambitionen,_lhre Organisation griiner zu machen? Dieser Schritt ist in fiinf Teilaufgaben

unterteilt, die lhnen bei der Planung_helfen sollen::

* Bewusstsein schaffen und Argumente formulieren

* Entwicklung_einer Vision

» Foérderung eines breiteren Engagements

* Bewertung der aktuellen Situation
* Entwicklung_eines institutionellen Aktionsplans fiir die Greening-Strategie

Die ersten drei Aufgaben zielen auf die Einbeziehung_der Mitarbeitenden und die Schaffung
von Bewusstsein. Die letzten beiden Aufgaben planen den Wandel,_indem die aktuelle

Situation bewertet und ein Aktionsplan entwickelt wird.
Fir Details und Schritt 2 klicken Sie, klicken Sie

* Arbeitsblatt 2.1: Motivation und Hintergrund: Darstellung der Motivation und des
Hintergrunds sind von entscheidender Bedeutung, um sicherzustellen, dass jeder die
Bedeutung des Prozesses versteht und die Vorteile erkennt, die er fir die Lernenden, das
Personal, die Gemeinschaft und die Einrichtung als Ganzes mit sich bringt.

* Arbeitsblatt 2.2: Entwicklung einer Vision: Wie soll lhre Organisation in Zukunft
aussehen? Dieses Arbeitsblatt hilft lhnen, eine klare und inspirierende Vision fir lhren
Weg zur Nachhaltigkeit zu definieren.

* Bewertungsinstrument: Fragebogen zur Bewertung der individuellen Bereitschaft der
Organisation und zur Definition des angestrebten Umfangs der Okologisierung.

* 9 Szenarien zur Nachhaltigkeit: Jedes Szenario beschreibt einen maglichen
Ausgangspunkt fir eine Organisation. Die neun Szenarien entsprechen jeder méglichen
Kombination aus niedrigem, mittlerem und hohem Bereitschaftsgrad und leichtem,
mittlerem und intensivem Okologisierungsziel in der Selbstbewertung.

* 32 Minikurse zur Verbesserung der Umweltkompetenz: Die Teilnehmenden erhalten
eine Empfehlung, welche Kurse sie je nach Szenario besuchen sollten, d.h. basierend auf
ihrem anfénglichen Bereitschaftsgrad und dem angestrebten Begriinungsgrad.

* Arbeitsblatt: Entwicklung eines grundlegenden Greening-Plans: Hilft bei der klaren
Definition von Begriinungszielen fiir Berufsbildungseinrichtungen.


https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
https://view.genially.com/666963e0bc379c00142d4139
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Nachdem Sie diese Arbeitsblatter ausgefillt haben, kénnen Sie mit dem 0 =
Bewertungstool fortfahren, das eine Schlisselrolle bei der Planung von l—
9 ' 9 —

Verdanderungen spielt. Das Bewertungstool ist das Herzstick des
everGREEN Support Tools und die wichtigste Innovation des Projekts

Fur ein besseres Versténdnis Ihrer Ausgangssituation, lhrer Ambitionen und |hrer Bereitschaft
zur Begrinung machen Sie bitte den Einstufungstest. Der Test ordnet Sie einem von neun
Szenarien zu und fihrt Sie zu den fiir Sie am besten geeigneten Minikursen. Klicken Sie auf
die Schaltflache "Machen Sie jetzt den Einstufungstest”, um zum Fragebogen zu gelangen.

Bitte stellen Sie sicher, dass Sie auf der Plattform registriert sind, bevor Sie die Bewertung
durchfihren

Nach Abschluss der Selbstbewertung werden Sie Ergebnisse wie in diesem Beispiel sehen:

“Herzlichen Gliickwunsch, Sie haben die Bewertung abgeschlossen! |hr Ambitionslevel ist
MITTEL und lhr Bereitschattsniveau ist MITTEL. Empfohlene Kurse: 5. Szenario”."

Wenn Sie auf ,,5. Szenario” klicken, 6ffnet sich ein neues Fenster mit einer Beschreibung des
Szenarios und den empfohlenen Minikursen.

Wenn Sie sich alle Szenarien ansehen méchten, klicken Sie hier auf den Tab

https://evergreen-vle.eu/my-courses/.



https://evergreen-vle.eu/de/qsm_quiz/einstufungstest/
https://evergreen-vle.eu/de/mini-kurse/

Nachdem Sie die Prasentationen und Arbeitsblatter der ersten beiden Schritte
durchgearbeitet haben, sind Sie gut geriistet, um lhren eigenen individuellen Greening Plan
fur lhre Berufsbildungseinrichtung zu entwickeln, umzusetzen und zu uberwachen. In diesem
Schritt  konzentrieren wir uns auf vier Schlisselbereiche, die fur europaische
Berufsbildungseinrichtungen, die Nachhaltigkeit anstreben, am wichtigsten sind:

Nachhaltigkeit auf dem Campus

Nachhaltigkeit in Curriculums und Unterricht
Nachhaltigkeit in der Gemeinschaft und am Arbeitsplatz
Nachhaltigkeit in der Organisationskultur

Diese Bereiche decken ein breites Spektrum von Verénderungen ab, die notwendig sind, um
Nachhaltigkeit in Ihrer Institution zu verankern, von Umweltpraktiken auf dem Campus bis hin
zur Integration von Nachhaltigkeit in lhre Bildungsprogramme und Ihre Organisationskultur.

Fur Details und Schritt 3 klicken Sie bitte

* Arbeitsblatt 3.1: Umsetzung der Nachhaltigkeitsinitiative: Diese Vorlage fuhrt Sie
durch die Planung der einzelnen Schritte lhres Vorhabens, hilft lhnen bei der
Einschatzung der benstigten Ressourcen und klért den Zeithorizont fiir lhre Bemithungen.
Sie hilft lhnen auch, praktische MaBnahmen fur jeden Bereich lhres Plans fir mehr
Nachhaltikgeit zu skizzieren.


https://view.genially.com/666963da12bcd300149d8080

In Schritt 4 geht es vor allem darum, geeignete Leistungsindikatoren (Key Performance

Indicators - KPIs)_zu identifizieren und festzulegen, um lhre Nachhaltigkeitsinitiative effektiv

zu_Uberwachen und zu bewerten. Dieser Schritt stellt sicher, dass Sie lhre Fortschritte

verfolgen und den Erfolg_lhrer MaBnahmen bewerten kénnen, so dass Sie gegebenentalls

Anpassungen _und Verbesserungen vornehmen kénnen. Durch die Festlegung_ klarer
Indikatoren kénnen Sie die Auswirkungen lhrer Nachhaltigkeitsbemihungen messen und

sicherstellen, dass lhre Organisation auf dem richtigen Weg bleibt.

Fur Details und Schritt 3 klicken Sie bitte

* Arbeitsblatt 4.1: Vorlage fiir die Planung von Indikatoren und KPIs: Diese Vorlage
hilft ~ lhnen bei der Definition der Hauptaktionsbereiche innerhalb lhres
Nachhaltigkeitsplans, bei der Festlegung der damit verbundenen Ziele und Unterziele
und bei der Ermittlung der wichtigsten KPls und Indikatoren zur Uberwachung des
Fortschritts. Sie werden auch die wichtigsten MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele
skizzieren und festlegen, wie Sie lhre Nachhaltigkeitsinitiative effektiv tberwachen und
evaluieren kénnen.


https://view.genially.com/666963b212bcd300149d59c4
https://view.genially.com/666963b212bcd300149d59c4
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Nach der Bearbeitung der Prasentationen und Arbeitsblatter kénnen Sie lhren eigenen
Nachhaltigkeitsplan ~ fur lhre  Berufsbildungseinrichtung entwickeln, umsetzen und
uberwachen. Die Materialien bieten lhnen das notwendige Wissen und die praktischen
Werkzeuge fur lhre Reise.

Um lhnen zu helfen, auf dem richtigen Weg zu bleiben und sicherzustellen, dass sich Ihr Plan
mit lhren Fortschritten weiterentwickelt, haben wir eine Vorlage fur lhren individuellen
Nachhaltigkeitsplan erstellt. Diese Vorlage hilft Ihnen, lhre Ziele im Auge zu behalten und
dient lhnen wahrend des gesamten Umsetzungsprozesses als wertvolle Ressource, die mit
lhren Bemithungen, Nachhaltigkeit in lhre Organisation zu integrieren, wachst.

Sie finden die Vorlage [hier].

Nach einer gewissen Zeit, z.B. nach einigen Monaten, kénnen Sie die Bewertung erneut
durchfihren. Wahrscheinlich werden Sie sich dann in einem anderen Szenario wiederfinden,
mit aktualisierten Minikurs-Empfehlungen, die auf lhre Fortschritte abgestimmt sind. Dieser
fortlaufende Prozess ermdéglicht es lhnen, lhren Nachhaltigkeitsplan im Laufe der Zeit zu
verfeinern und anzupassen.

Mit jedem Schritt wachst |hr Verstandnis fir Nachhaltigkeit und lhre Bereitschaft, sich dafur
einzusetzen. Im |dealfall erreichen Sie das neunte Szenario, das sich durch ein hohes Maf3 an
Ambition und eine fortgeschrittene Bereitschaft auszeichnet. Diese kontinuierliche
Verbesserung stellt sicher, dass |hr Weg zu mehr Nachhaltigkeit dynamisch bleibt und mit
den sich entwickelnden Zielen lhrer Institution tbereinstimmt.


https://evergreen-vle.eu/wp-content/uploads/2024/09/Template-Individual-Greening-Plan.docx

Die Europaische Allianz fir eine nachhaltige Berufsbildung méchte den Erfolg des
everGREEN-Projekts weiter ausbauen und begriBt neue Mitglieder, die sich fur die
Férderung der Nachhaltigkeit in der Berufsbildung einsetzen. Als Mitglied der Allianz
erhalten Sie Zugang zu den Tools und Methoden, die im Rahmen des everGREEN-Projekts
entwickelt wurden, und kénnen so lhre Einrichtung dabei unterstiitzen, den Prozess zu
Nachhaltigkeit zu beginnen oder zu verbessern.

Die Mission der Allianz ist es, Berufsbildungseinrichtungen in ganz Europa zu beféhigen,
nachhaltige Praktiken einzufiihren, griine Kompetenzen in ihre Lehrpléne zu integrieren und
zu einem umfassenderen grinen Wandel beizutragen. Durch Zusammenarbeit und
gemeinsame Ressourcen hilft die Allianz den Einrichtungen, ihre Nachhaltigkeitsbemiihungen
zu verstérken und gleichzeitig eine Gemeinschaft gleichgesinnter Organisationen zu
fordern.

Die Europdaische Allianz fir nachhaltige Berufsbildung steht Berufsbildungseinrichtungen aus
ganz Europa offen. Die Informationen sind nur auf Englisch verfugbar. Um der Allianz
beizutreten, folgen Sie bitte den nachstehenden Schritten:

* Gehen Sie zur everGREEN Projektwebseite https://evergreen.bupnet.eu/.
¢ Klicken Sie auf die Schaltflache "Alliance for Green VET".
e Scrollen Sie auf der Seite nach unten und klicken Sie auf die Schaltflache "Join the

Alliance" button.
* Geben Sie lhre Kontaktdaten ein, und wir werden uns in Kiirze mit lhnen in Verbindung
setzen, um lhre Mitgliedschaft zu bestatigen.

Wenn Sie der Allianz beitreten, genieBen Sie einige wichtige Vorteile:

* Zugang zum everGREEN Framework und den Tools: Nutzen Sie unsere Ressourcen,
um Nachhaltigkeit in Ihre Berufsbildungsprogramme und -initiativen zu integrieren.

* Einladungen zu exklusiven Veranstaltungen und Trainings: Erweitern Sie lhr Wissen
und lhre  Kompetenzen  mit  maBgeschneiderten  Veranstaltungen  und
Weiterbildungsmaglichkeiten.

* Vernetzungsmdglichkeiten: Kniipfen Sie Kontakte zu gleichgesinnten Organisationen
und Fachleuten in ganz Europa und finden Sie méglicherweise Partner fir Erasmus+
Projekte oder andere gemeinsame Aktivitéten.

* Kontinuierliche Unterstiitzung und Ressourcen: Sie erhalten weiterhin Beratung und
Ressourcen, um den Erfolg lhrer Nachhaltigkeitsinitiativen zu gewdahrleisten.

Mit lhrem Beitritt zur Europdischen Allianz setzen Sie ein deutliches Zeichen fir mehr
Nachhaltigkeit. Sie werden Teil einer europdischen Bewegung, die sich fir eine
nachhaltigere Berufsbildung einsetzt. Gemeinsam kénnen wir viel erreichen und unsere Welt
verbessern.


https://evergreen.bupnet.eu/
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Dieses Dokument wird unter der Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0
International License () veréffentlicht und kann kostenlos von der everGREEN-Website heruntergeladen
werden.
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